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Kontrakt lekarski
17 punktów przed podpisaniem
Dla lekarza i lekarza dentysty przed zawarciem lub renegocjacją umowy.

ZAZNACZ PO SPRAWDZENIU - PYTANIA, NIE GOTOWE ODPOWIEDZI

01 Strony i model współpracy
Czy dane stron, forma współpracy i rzeczywisty sposób wykonywania pracy są spójne?

02 Zakres świadczeń
Czy umowa precyzuje czynności, procedury, miejsce i granice obowiązków?

03 Grafik i dostępność
Czy znasz zasady układania dyżurów, zmian grafiku i gotowości?

04 Zastępstwa
Kto organizuje zastępstwo, akceptuje je i ponosi związane z nim koszty?

05 Personel i organizacja
Kto zapewnia wsparcie, leki, materiały, sprzęt i sprawność systemów?

06 Podstawa wynagrodzenia
Czy da się samodzielnie przeliczyć stawkę, procent lub liczbę świadczeń?

07 Świadczenia odwołane
Jak rozliczane są nieobecności pacjentów, odwołane dyżury i gotowość?

08 Faktury i potrącenia
Czy terminy płatności, korekty i podstawy potrąceń są jednoznaczne?
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Kontrakt lekarski / ciąg dalszy
Zaznacz tylko te punkty, które rzeczywiście zostały sprawdzone.

09 Koszty dodatkowe
Kto ponosi koszty materiałów, szkoleń, badań i awarii urządzeń?

10 Dokumentacja i dostęp
Kto prowadzi dokumentację, zarządza EDM i zapewnia dostęp po zakończeniu umowy?

11 Zdarzenie i skarga
Czy ustalono, komu i kiedy zgłosić roszczenie, błąd lub zdarzenie niepożądane?

12 Polisy OC
Czy zakres i wyłączenia polis obu stron odpowiadają wykonywanym czynnościom?

13 Odpowiedzialność i regres
Czy umowa nie przerzuca na lekarza wszystkich szkód i kar bez rozróżnienia przyczyn?

14 Kary umowne
Za jakie obowiązki przewidziano kary, w jakiej wysokości i czy mogą się kumulować?

15 Zakaz konkurencji
Czy jego czas, terytorium, zakres, wyjątki i konsekwencje są jasne?

16 Wypowiedzenie
Jakie są formy, terminy i przesłanki rozwiązania zwykłego oraz natychmiastowego?

17 Przekazanie spraw
Jak rozliczyć świadczenia, dostęp, dokumentację i współpracę przy trwających sprawach?

KIEDY ZATRZYMAĆ SIĘ I WYJAŚNIĆ?

Szczególnej analizy wymagają: nieograniczony regres, jednostronne potrącenia, szeroki zakaz konkurencji i niejasne
zakończenie współpracy.

ŹRÓDŁA DO WERYFIKACJI

• Kodeks cywilny - tekst jednolity 2026

• Kodeks pracy - tekst jednolity

• Ustawa o działalności leczniczej

https://eli.gov.pl/eli/DU/2026/795/ogl
https://eli.gov.pl/eli/DU/2025/277/ogl
https://eli.gov.pl/eli/DU/2011/654/ogl

